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F&B-Management-Lehrgang

VORSPRUNG
DURCH WISSEN

WEITERBILDUNG ist gut, noch besser ist es, von
den BESTEN zu lernen. So verbessern Sie Ihr
WISSEN und Ihre FUHRUNGSSTARKE wirklich.

er in der F&B-Branche ganz
oben sein will, der sollte sich
die Tricks von jenen abschau-

en, die es bereits geschafft haben. Wie von
Roland Trettel vom Hangar-7-Restaurant
Ikarus, von Ewald Plachutta aus Wien
und der Familie Hauser vom Stangelwirt.
Doch wie kann man solchen Profis
iiber die Schulter blicken? ,Ganz einfach®,
erklirt Eduard Altendorfer, Leiter der
+Food & Beverage ACADEMY", .da bei uns
die Praxis und die Gespriiche mit erfolg-

~IF YOU CAN DREAM IT,

YOU CAN GET IT.”

MUSS SICH DAFUR NUR EIN
BISSCHEN ANSTRENGEN.

reichen Unternehmern im Vordergrund
stehen, sind diese eine wichtige Saule fiir
unser Erfolgsprinzip. In fiinfl Modulen zu
je drei Tagen werden die elementaren Be-
reiche Fiihrung, Controlling, Marketing,
Qualitiitsmanagement und Chefgespriiche
interessierten Jungunternehmern und
Fiihrungskriiften nahegebracht. ,Seit 18
Jahren habe ich Erfahrung mit Weiterbil-
dungen. Wir adaptieren laufend unser An-
gebot nach den Wiinschen unserer Kun-
den. Und der Erfolg unserer Absolventen,
wie der von Raimund
Katterbauer, gibt uns
recht. Betriebe beno-
tigen Mitarbeiter, die
mitdenken. Hier fin-
den diese cine Briicke
zwischen beruflicher
und praktischer Aus-
bildung.“

VAR

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zu weiteren Nutzungsrechten an den Verlag oder Ihren Medienbeobachter

Auflage n/a

Praxiserfahrung steht im
Vordergrund: So werden unter
anderem Bar-Restaurant Herb-
erstein (unten) und das JOSEF
(oben) in Linz besucht.
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Termine
F&B-Management-Lehrgang

im Friihjahr 2010

Modul 1 -Tirol

6. und 7. April Marketing

7. April General Marketing
8. April Verkaufstraining
Modul 2 - Salzburg

3. Mai Controlling

4. Mai Businessplanung
5. Mai Lebensplanung
Modul 3 - Linz

31. Mai Marketing

1. Juni Betriebskonzepte
2. Juni Trends

Modul 4 -Wien

28. Juni Kalkulation

29. Juni Dienstplanung
30. Juni Hotelmanagement
Modul 5 - Graz

26. Juli Filhrung

27 Juli aM

28. Juli Internet
Abschlussprasentation

30. August in Linz

Kosten

Beitrag pro Lehrgang/Person:

3.290 Euro

Prufungsgebiihr: 200 Euro

Hinzu kommen die Kosten fur Uber-
nachtung und Seminarpauschale.
Forderungen bis zu 75 % der Lehr
gangskosten maglich (variiert nach
Bundesland)

Anmeldung
Tel.: +43 (0) 732/24 69 19
www.fbacademy.at




